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BiRiM YONETICISININ SUNUSU

Universitemizin egitim-dgretim, arastirma ve toplumsal katk1 faaliyetlerini seffaf ve etkili bir
bicimde kamuoyuyla paylagmak, kurumsal itibarimizi ve marka degerimizi giiclendirmek temel
onceligimizdir. Kilis 7 Aralik Universitesi Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii olarak
amacimiz; Uiniversitemizin bilimsel birikimini ve kiiltlirel zenginligini i¢ ve dis paydaslarimiza
en hizli ve nitelikli kanallarla ulagtirmaktir.

Bu dogrultuda yi1l boyunca; dijitallesme ve siirdiiriilebilirlik ilkeleri benimsenmis, web sitemiz
ve sosyal medya mecralarimiz ¢ift dilli (Tiirkce-Ingilizce) bir anlayisla aktif ve dinamik sekilde
yonetilmistir. Haber iiretiminden grafik tasarima, video prodiiksiyondan kurgu siireglerine
kadar tum faaliyetlerimiz, ek maliyet olusturulmaksizin koordinatérliigiimiiziin 6z kaynaklart
ve uzman kadrosuyla gerceklestirilmistir. Ayrica tiim ¢alismalarimiz YOKAK standartlar1 ve
kurumsal akreditasyon hedefleri ¢cercevesinde seffaflikla belgelendirilmistir.

Bu rapor, birimimizin yil boyunca yiriittiigi iletisim faaliyetlerini, dijital projelerini ve
gelecege yonelik stratejik vizyonunu ortaya koymaktadir. Universitemizin gelisimine her
zaman liderlik eden ve destekleyen Rekt6rimiz Prof. Dr. Mustafa Dogan KARACOSKUN
basta olmak {izere, tiim lniversite yonetimine ve Ozveriyle c¢alisan ekip arkadaslarimiza
tesekkiir ederim.

Ogr. Gor. ALI GENC
Koordinator
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I-GENEL BiLGILER

A-Misyon ve Vizyon

2V P

B — Gorev Tanimlar

Misyon

Insan odakli egitim - Ogretim, arastirma - gelistirme
faaliyetleriyle sorgulayici, yasam boyu Ogrenmeyi ilke
edinmig, bilimsel diislinmeyi 6grenmis nitelikli bireyler
yetistirerek, bolgenin ve iilkenin kalkinmasma katki
saglamak.

Vizyon

Evrensel diizeyde egitim - Ogretim veren, ulusal ve
uluslararasi ortamlarda gurur duyulan bir Gniversite olmak.

e Universitenin stratejik iletisim ilke ve politikalarimi belirlemek ve bunlara uygun eylem
programlarinin uygulama siireglerini yonetmek,
e Universitenin kurumsal kimligini, itibarm1 ve marka degerini giclendirecek

faaliyetlerde bulunmak,

e Universitenin kurum ici ve dis1 iletisimini diizenlemek ve koordine etmek,

e Universitenin ulusal ve uluslararas1 alanda tanitimi igin gerekli stratejileri ve bu konuyla
ilgili calismalar1 planlamak ve gerceklestirmek,

e Universitenin bilimsel potansiyelinin topluma daha fazla katkida bulunmasi ve goriiniir
olmasi i¢in gerekli faaliyetleri yiirtitmektir.
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Kurumsal iletisim Koordinatérliigii’niin Faaliyet Alanlar1

Universitenin kurumsal kimligine, markasina ve itibarina deger katacak iletisim, medya,
halkla iligkiler, reklam ve tanitim stratejilerinin olusturulmasi ve yonetilmesi.

Dijital mecralarda kaliteli igeriklerin iiretilmesi ve Universitenin bilimsel niteligine
uygun sekilde temsil edilmesi.

Medya ile deger odakli bir iliskinin tesisi ve Universitenin iirettigi bilimsel degerin
medya araciligiyla en dogru sekilde topluma aktarilmasinin saglanmasi.

Universitenin kurumsal kimligini giiclendirmek ve gelistirmek icin gerekli stratejilerin
belirlenmesi, kurumsal kimlik kilavuzu hazirlanmasi, kilavuzun yenilenmesi ve
giincellenmesi, ilgili eylem planlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi.

Universite tanitim giinleri diizenlenmesi, aday &grencilere Universitenin tanitilmasi,
yeni 6grencilerin kayit siire¢lerinde oryantasyon programlarinin koordine edilmesi.
Universite ile iletisim, sponsorluk, sosyal sorumluluk alanlarinda is birligi talep eden
kurum, kurulus ve kisilerin taleplerinin degerlendirilmesi, ilgili birimlerle iletisimin
saglanmasi.

Birimlerin kurumsal iletisim siire¢lerine iliskin ihtiya¢ duyacaklari danigsmanligin
yapilmas,

Universiteye ulasan bilgi edinme taleplerinin takibi ve sonuglandiriimas.

Birimlerin kendilerine 06zgli nitelikleri goz Oniinde bulundurularak, ihtiyaglarin
karsilayacak kurumsal iletisim stratejilerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi,
Mezunlarin Universiteye katkilarini artiracak galismalarm yapilmasi ve mezun takip
sistemi ile iletisimin siirekliliginin saglanmasi.

Rektorlilk Makaminin verecegi alaniyla ilgili diger gbrevlerin yerine getirilmesi.

C — Idareye iliskin Bilgiler
1.0rgiit Yapisi

KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
KURUMSAL IiLETiSIM KOORDINATORLUGU

Organizasyon Semasi

KURUMSAL ILETiSIM KOORDINATORU
Ogr. Gor. Ali GENC

ICERIK VE METIiN SORUMLUSU GORSEL TASARIM SORUMLUSU
Ogr. Gor. Dr. Sahra ipek EDiS Ogr. Gor. Kadir POLAT
AYDOGAN
FOTOGRAFCI GRAFIKER
Mutlu Naim SALIHOGLU Veysi BAYINDIR
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2. Fiziksel Yapi

2.1 Hizmet Alanlan

2.1.1 idari Personel Hizmet Alanlari

Hizmet Alam 5:3;% ?rlr?zl;l Kullanan Sayisi
Cahisma Odalan 1 20 2

2.1.2 Akademik Personel Hizmet Alanlari

Hizmet Alam (?Z;‘é’ést; ?rlr?zl;l Kullanan Sayis1
Calisma Odalan 3 25 3

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Bilgisayar

| Masaiistii Bilgisayar Sayis1 || 5 adet

| Diziistii Bilgisayar Sayisi I _

[Tablet | -

3.2 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

rerunll vl e
(Adet)
[ Yazici I 5 I - I _
[ Tarayict I 2 I - I -
| Fotokopi Makinesi I 1 I - I -
[Faks | | T —
| Barkot Okuyucu I - I ] I .
| Projeksiyon I - | - I -
[ Fotograf Makinesi I 1 I - I _
| Kamera I 1 | - I -
| Televizyon I - I ] I -
[ Bask1 makinesi I - I - I _
[ Evrak imha Makinesi I - | - I _
[ima | ——
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4.Insan Kaynaklari

4.1 idari Personelin Egitim Durumu

| Idari Personelin Egitim Durumu |

IIkogretim Lise On Lisans || Lisans thi&/_e
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde % 50 %50
4.2 Idari Personelin Hizmet Siireleri
| idari Personelin Hizmet Siiresi |
1-3 Y1l || 4-6 Yil || 7-10 Y1l |[[11-15 Y1} |16-20 Y11||21- Uzeri
| Kisi Sayist | L1 | | | 1 |
Yizde % 50 %50
4.3 Akademik Personelin Egitim Durumu
| Akademik Personelin Egitim Durumu |
Ilkogretim Lise On Lisans || Lisans Y[.)I(_)I.(;/.e
Kisi Sayis1 3
Yuzde %100
4.4 Akademik Personelin Hizmet Sireleri
| Akademik Personelin Hizmet Siiresi | |
1-3 Y1l || 4-6 Yil || 7-10 Y1l ||11-15 Yi1|[16-20 Y1l |21- Uzeri
Kisi Sayis1 2 1
Yiizde % 66,7 || %33,3
4.5 Personel Bilgileri
| Personel Listesi
Adi-Soyadi Unvam Egitim Durumu
Ali GENC Ogr. Gor. Koordinator Yiksek Lisans
Kadir POLAT Ogr. Gor. Yiiksek Lisans
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Sahra Ipek EDIS .

AYDOCGAN Ogr. Gor. Dr. Doktora
Mutlu Naim , . _
SALIHOGLU Fotograf Cekimi Lisans
Veysi BAYINDIR Kamera — Kurgu — Grafik || On Lisans

Il. AMAC VE HEDEFLER
A- Idarenin Stratejik Planda Yer Alan Amaglar ve Hedefleri

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag 1:

Paydaglarla s birligi Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi
Yapilmast Dogrultusunda alanda giiclendirilmesi konusunda Universite tarafindan

Toplumsal ve Ekonomik
Katma Deger Yaratabilen
Arastirma ve Gelistirme
Caligmalariin Yapilmasi

diizenlenen etkinlikler ile 6gretim elemanlarinin bu siirece
tam katiliminin desteklenmesi

Stratejik Amag 2:
Kurumsal kapasitenin Kurum i¢i paydaslarin (akademik, idari ve 6grenci) nitelik
gelistirilmesi ve kurumsal yoniinden gelisimini ve kurumsal yOnetisimi saglamak;
siirdiiriilebilirligin etkinliginin | KIYU’lii Olmak imajimin giiglendirilmesi

saglanmast
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Temel Politikalar ve Oncelikler
Kalite Politikasi
Kilis 7 Aralik Universitesi,

v Ogrencilerine ¢cagin gerektirdigi nitelik ve becerileri kazandirmaya yonelik, evrensel ve yerel
degerlere dayali bir egitim verir.

v Aragtirma-Gelistirme faaliyetlerinde uygulanabilirlik ve yerel ihtiyaglart Onceleme
prensibini benimsemistir.

v' Akademik ve idari biitiin faaliyetlerinde basta dgrencileri ve ¢alisanlar1 olmak {izere tim
paydaslarin memnuniyetini nemser.

v" Kurumsal misyonunu gerceklestirmek ve hedeflerine ulagsmak icin siirekli gelismeyi ve
yenilenmeyi igeren bir kalite anlayisi ile hareket eder.

Ar-Ge Politikas1
Kilis 7 Aralik Universitesi,

v" Tesvik ve destekleri arastirmacilarin bilimsel ¢calismalarinin nitelik ve niceligini artirir.

v" Proje, patent ve faydali model konusunda arastirmacilar1 destekler ve tesvik eder.

v Universite, sanayi ve toplum isbirliginde bilimsel calismalar ve projeler gerceklestirir.

v AR-GE c¢alismalarinda egitim, arastirma ve iretim alanlarinda yerel ihtiyaglar oncelikli
olmak iizere insanligin ihtiyacglarini karsilayacak diizeyde olmasin1 6nemser.

Egitim ve Ogretim Politikasi
Kilis 7 Aralik Universitesi,

v Ogrencilere cagin gerektirdigi nitelik ve becerileri kazandirmaya yonelik, insanimiza 6zgii
degerleri gozeterek evrensel ilkelere dayali bir egitim verir.

v" Kapsayici bir anlayis ile uluslararasilasmaya 6nem vererek interaktif egitim yontemlerini
kullanir.

v Egitim-Ogretim siireglerinde siirekli gelisen ve yenilikgi teknolojilerin kullanimini
benimser.

v Ogrenme kaynaklarm siirdiiriilebilir bir bigimde zenginlestirerek; programlarin basari
performanslarini artirmaya dontik paydas isbirligi ilkesini benimser.

Toplumsal Katki Politikasi
Kilis 7 Aralik Universitesi,

v" Sosyal, kiltiir, sanat, ¢evre, saglik ve spor alanlarinda ulusal ve uluslararas: diizeyde
toplumsal katma deger yaratir.

v Toplumsal katki politikasini, stratejilerini ve yillik eylem planlarini toplumun ihtiyaclarini
dikkate alarak iyilestirir.

v Yiriittiigli faaliyetlerin toplumsal etkilerini analiz ederek; enstitii, fakiilte, yiiksekokul,
arastirma ve uygulama merkezleri, 6grenci topluluklar1 ve diger birimleri ile toplumsal huzur
ve refahin yaninda insanlarin kaynasmasini saglar.

v" Toplumun gelisiminde sosyal, ¢evresel ve ekonomik siirdiirtilebilirligi saglayarak topluma
katki saglar.

Yonetisim Sistemleri Politikasi
Kilis 7 Aralik Universitesi,

10
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v' Cagin gereklerine uygun bir yonetim anlayisi ile hareket eder.
v’ Insan1 merkeze alan seffaf, katilimc1 ve duyarli, evrensel degerleri dnceleyen bir yonetim
yapisini ilke edinir.
v" Gelecek vizyonunu belirlemede ulusal ve uluslararasi diizlemde yapabileceklerinin farkinda
olan bir anlayisla; nitelikli, girisimci ve yenilik¢i bir yonetim kaltlrinG benimser.
v Kurum kiiltiiriine bagli personel aidiyetini giiclendirerek dis paydaslarin yonetime katilimini
ilke edinir.

Uluslararasilasma Politikas1
Kilis 7 Aralik Universitesi,

v" Yurtdisindaki tiniversitelerle daha fazla anlagsma saglayarak degisim programlari vasitasiyla
Ogrenci hareketliligini artirmay1 amaglar.

v" Diinyanin farkli bolgelerinden gelen uluslararasi 6grencilere egitim ve 6gretim imkani sunar.

v’ Degisim programlar1 ve ikili anlasmalar cercevesinde gelen arastirmacilari uluslararasi
degisim programlarinca ve tilkemizde saglanan burs ve kaynaklar vasitasiyla destekler.

v Ogretim {iyelerine uluslararas1 degisim programlari sayesinde yabanci lilkelerde ders verme,
yabanci iilke iiniversitelerinden gelen 6gretim iiyelerine Universitemizde ders verme imkani
saglar.

v' Uluslararasi is birligini destekler ve uluslararasi arastirma projelerini tesvik eder.

Cevre Politika"s1
Kilis 7 Aralik Universitesi,

v" Suriye-Kilis Sinir cografyasimin ekolojik kirilganligini gozeten saha odakli bilimsel ve
uygulamali ¢cevre yonetimini benimser.

v GOg, kentlesme ve gevre etkilesimine duyarli toplumsal katilimi tesvik eder ve siirdiiriilebilir
sehirlesme temelli bilgi tiretir.

v" Giines enerjisi tabanli yesil kampiis ve sifir atik vizyonu ile hareket eder.

v" Yerel kiiltiirel miras ve ekolojik yasam bilgilerini ¢agdas bilimsel egitim metodlart ile
gelecege aktarir.

v' Bolgesel tarimin gelistirilmesi ve biyo ¢esitliligin korunmasina yonelik akademik ve
toplumsal is birligi ile hareket eder.

Is Saghg ve Giivenligi Politikas:
Kilis 7 Aralik Universitesi,

v Tiirkiye'nin igerisinde yer aldigi uluslararasi sozlesmeler ve evrensel hukuk ilkeleri
kapsaminda ¢alisanlarinin, 6grencilerinin ve paydaslarinin is saghigi ve giivenliginin
koruma altina alinmasi, yonetilmesi ve iyilestirilmesine yonelik;

v Kurumsal faaliyetlerin yerine getirilmesinde etkinligin artirilmasi bakimindan is saglig
ve glivenligi kurallarin1 olusturarak,

v' Paydaslarinin saglik, giivenlik ve refah ortamini saglama konusunda gerekli dnlemleri
alarak ve ¢0ziim mekanizmalar1 gelistirerek,

v’ Is saghg ve giivenligi kiiltiiriiniin ve hafizasmin olusturulmas: suretiyle kurumun
genetik degerlerine yerlestirilmesini tesvik ederek,

v Kurumsal faaliyetlerin gerceklestirilmesini dogrudan ya da dolayli olarak
etkileyebilecek riskleri tespit ederek ortaya c¢ikabilecek is kazalarma yonelik kilit
kontrol anahtarlar gelistirerek,

11
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v Kurumun tasidigi misyondan hareketle is sagligi ve giivenligi uygulamalari yoluyla
kurumsal faaliyetlerin kalitesinin artirtlmasinda paydaslarinin  yeteneklerinden
yararlanarak,

v’ Aragtirma, uygulama ve gelistirme bilinci ve siirekli iyilestirme anlayisi ile is saghigi ve
giivenliginin koruma altina alinmasina yonelik standartlar gelistirerek,

v' Siirekli iyilestirme anlayisi ile is saghigi ve glivenligi yonetim sistemini etkin hale
getirerek proaktif ¢ozlimler iiretilmesi konusunda paydaslarinin katilimini tegvik
ederek,

Cagdas uygulamalari hayata gecirmeyi, siirekli arastirma ve gelistirme ¢alismalart ile 6rnek
bir kurum olmay1 hedeflemektedir.

12
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111: FAALIYET BIiLGILERI
1. Mali Bilgiler

Koordinatorliigiimiiz Rektorliige bagli olup, harcama yetkisi olmadigindan; gerekli hallerde
O0demeler Genel Sekreterlik tarafindan yapilmaktadir.

2. Faaliyetlere iliskin Bilgiler

2024 yili icerisinde Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii, kurumun etkinligini ve
stirdiiriilebilirligini artirmak amaciyla planlama, uygulama, izleme, akreditasyon ve surekli
tyilestirme caligmalarini sistematik bir sekilde yiirlitmiistiir. Bu kapsamda gergeklestirilen
faaliyetler asagida sunulmustur.

Kurumsal Iletisim Faaliyetleri Kurumsal iletisim Koordinatérliigii tarafindan yiiriitiilmekte ve
gerekli organizasyonlar saglanmaktadir. Bu amagcla dijital ¢agin gereklerine ve stirdiiriilebilirlik
ilkelerine bagl olarak basili kaynaklar yerine elektronik platformlar kullanilarak kamuoyunun
bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Universitenin resmi ana sayfasinda yer alan haberler kismi
koordinatorliigiimiize ait haber koordinatorliigii tarafindan iki dilde olusturulmakta ve web
sayfasinda giincel olarak yayimlanmaktadir. Duyurular kisminin da Koordinatorliglimiiz
tarafindan tasarim gorsellerinin olusturulmasiyla ayni zamanda tiniversitemizin diger birimleri
tarafindan yapilan duyurularin uygunluk kontroliiniin saglanmasinin ardindan ana sayfada
yayimlanmas1 saglanir. Universiteye ait tiim etkinlik ve calismalar Kurumsal letisim
Koordinatorliigiimiiz tarafindan web sayfasi, kurumsal sosyal medya araciligiyla tiim paydaslar
bilgilendirilmektedir.

Kilis 7 Aralik Universitesi “https://www.Kilis.edu.tr/” adresindeki Tiirkge ve Ingilizce dil
secenekleriyle, kurumda gergeklesen ve kamuoyunu ilgilendiren olaylar hakkinda toplumu
bilgilendirmek, kurumu ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitmak, bilimsel faaliyetleri duyurmak
ve basinda yer alan gelismelerde kurumun bakis agisin1 zamaninda ve dogru bir sekilde sunmak
amaciyla resmi internet sitesini aktif bir sekilde kullanmaktadir. Y1l icerisinde yapilacak olan
ve Oncesinde alt caligmalari yapilan calismalarin afis tasarimlar1 koordinatorliiglimiizce
hazirlanmakta ve web ana sayfamizda yer alan “Etkinlik Takvimi” kisminda yayimlanmaktadir.

Y1l boyunca koordinatorliik tarafindan yapilan etkinlikler agagida belirtilen hesaplarda ve
kanallarda yayimlanarak kamuoyu ile paylasiimaktadir.

o Web Sitesi: https://www.kilis.edu.tr/
e Sosyal Medya Hesaplar:

o X: @K:ilis7AralikUni

o Instagram: @Kkilis7aralikuniv

o Facebook: @Kilis7AralikUni

o YouTube: Kilis 7 Aralik Universitesi / @Kilis7AralkUniversity
« Universite Etkinlikleri ve Duyurular: https://www.kilis.edu.tr/

2.1. Kurumsal Haber, Web Yonetimi ve Paydas Bilgilendirme Faaliyetleri

e Cift Dilli Web Haber Akist Yonetimi: Universitemizin resmi web sitesi
([https://www.kilis.edu.tr/](https://www.Kilis.edu.tr/)) ana sayfasinda yer alan haberler
alam, Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii tarafindan Tiirkce ve Ingilizce olmak tizere
iki dilde gilincel olarak olusturulmakta ve yayimlanmaktadir.
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« Duyurularin Uygunluk Kontrolii ve Tasarimi: Universitemize bagl akademik ve idari
birimlerden gelen duyurularin kurumsal kimlik standartlarina uygun gorsel tasarimlari
Koordinatorliigimiizce yapilmakta, i¢erik uygunluk denetiminin ardindan resmi ana
sayfada yayimlanmasi saglanmaktadir.

e Cok Kanalli Paydas Bilgilendirme Ag1: Universite biinyesindeki tim faaliyetler, resmi
web sayfasi, kurumsal sosyal medya hesaplar1 (X, Instagram, YouTube, Facebook)
araciligiyla i¢ ve dis paydaslar bilgilendirilmektedir.

2.2. Dijital icerik Uretimi, Tanitim ve Tasarruf Tedbirleri

e Birim Tamtim Kitapgiklari ve Dijitallesme: Fakulte, ylksekokul ve meslek
yiiksekokullarina ait 6grenci tanmitim kitapgiklar1 toplanmis olup; gorsel ve metin
tasarimlari tasarruf tedbirleri kapsaminda basili materyal yerine PDF formatinda "Aday
Ogrenci" ve birim web sayfalarinda erisime agilmistir.

« Sifir Maliyetli i¢ Prodiiksiyon: Video ¢ekimi, kurgu-montaj, grafik tasarim ve web
arayliz diizenleme siirecleri disaridan hizmet alim1 yapilmaksizin Koordinatorliiglimiiz
binyesindeki uzman kadro tarafindan ek maliyet olusturulmadan gergeklestirilmistir.

2.3. Etkinlik, Protokol ve Organizasyon Iletisimi

e Kurumsal Etkinlik Gorsel Tasarimlari: Rektorliik onciiliigiinde yiiriitiilen projeler,
kongreler, sempozyumlar ve akademik torenler icin afis, sahne ve kiirsii tasarimlari,
kisiye 6zel odiil/plaket tasarimlari, davetiyeler ve sosyal medya gorselleri hazirlanarak
kamuoyuyla paylasilmistir.

« Basin Iliskileri ve Medya Yansimalari: 2024 yili boyunca iiniversitemiz biinyesinde
gerceklestirilen akademik ve bilimsel g¢aligmalar ile kamuoyunu ilgilendiren tim
gelismeler resmi haber standartlarinda biiltenlestirilmistir.

3. Kurumsal iletisim, Uluslararas iliskiler ve Akademik Etkinlik
Faaliyetleri

3.1. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1.2. Yonetim Kadrosunun Liderlik Yaklasimi, Uluslararasilasma ve Paydas Is
Birlikleri

o [15.01.2024] Universitemizde “Mezun Ogrenci Temsilcileri Toplantis” Diizenlendi.
Kanit

« [26.01.2024] Universitemizde Kalite Komisyonu Toplantis1 Ger¢eklestirildi. Kanut

« [26.03.2024] Kilis Valisi Sahin ve Rektoriimiiz Karacoskun, Ogrencilerimizle Iftarda
Bir Araya Geldi. Kanit

o [26.04.2024] Universitemiz ile Hoca Ahmet Yesevi Uluslararas: Tiirk-Kazak
Universitesi Arasinda Uluslararasi Egitim Is Birliginde Mutabakat Anlasmas1
Imzalandi. Kanit

e [15.05.2024] Rektérimuz Karacoskun “ITEC’24 International Congress on Tourism,
Economy and Culture”a Katildi. Kanit

e [22.07.2024] TUBITAK Baskan1 Mandal, Rektoriimiiz Karacoskun’la Bir Araya
Geldi. Kanit

e [13.08.2024] “EU-Begin: Introduction to the EU Politics, Norms and Values” Adli
Jean Monnet Modiilii Projesi Ekibi Rektoriimiiz Karacoskun’a Proje ile Tlgili Bilgi
Verdi. Kanit
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o [05.11.2024] Rektoriimiiz Karacoskun, Ogrencilerimiz I¢in Kitabini Imzaladi. Kanit

o [20.11.2024] Rektériimiiz Karacoskun, Ogrenci Topluluklari Tanitim Stantlarini
Gezdi. Kanit

e [23.11.2024] Rektoriimiiz Karacoskun, “Universitelerin Bolgesel Kalkinmaya
Katkilar1 ve Thtisaslasma” Calistayina Katildi. Kamit

o [25.11.2024] UNIAK Ogrenci Toplulugu Temsilcileri Rektériimiiz Karacoskun’la Bir
Araya Geldi. Kanit

o [13.12.2024] Universitemiz ile Kilis Cumhuriyet Bassavciligi Arasinda Is Birligi
Protokolii imzaland:. Kanit

e [13.12.2024] Din Isleri Yiiksek Kurulu Uyesi Yildirim, Rektdriimiiz Karacoskun’la
Bir Araya Geldi. Kanit

3.1.3. Cevre, Sifir Atik ve Saghkh Yasam Politikalar:

 [02.05.2024] Universitemizde “Universite Gengligi Saglikl1 Yasam Parkuru’’
Etkinligi Yapildi. Kanit

e [23.05.2024] Universitemizde “Saglikl1 Yasam, Dengeli Beslenme” Baslikli
Konferans Gergeklestirildi. Kanit

e [19.11.2024] Universitemizde “Universite Ogrencilerinde Saglikli Beslenme
Onerileri ve Fiziksel Aktivite” Baslikli Etkinlik Gergeklestirildi. Kanit

e [05.12.2024] Universitemizde "Cevre ve Sifir Atik" Baslikl1 Etkinlik Gergeklestirildi.
Kamt

3.1.4. Kurumsal iletisim, Medya Iliskileri ve Goriiniirliik

e [27.02.2024] iletisim Baskanlig1 Gaziantep Bolge Miidiirii Taskin, Rektdriimiiz
Karacoskun’la Bir Araya Geldi. Kanit

o [01.08.2024] Rektor Yardimcimiz Aldemir, TRT GAP Diyarbakir Radyosu’na Konuk
Oldu. Kanit

3.1.5. Kurumsal Odiil, Akademik Basar1 ve Tesvik Siirecleri

« [07.06.2024] Universitemizde Akademik Ciibbe Giyme ve Odiil Toreni
Gergeklestirildi. Kamit

3.1.6. Mezun Iletisimi ve Ag Iliskileri

« [13.06.2024] Universitemizde, “Speed Network Uygulamas ile Mezun ve Ogrenci
Bulugmas1” Etkinligi Gergeklestirildi. Kanit

3.2. EGITIM VE OGRETIM
3.2.1. Kariyer Gelisimi ve Ogrenci Damismanhk Hizmetleri

o [20.11.2024] Universitemizde “Hedef Belirleme ve Basar1” Isimli Kariyer Soylesisi
Gergeklestirildi. Kanit

o [29.11.2024] Universitemizde “Kariyer ve Yerel Yénetim” Baslikli Soylesi
Gergeklestirildi. Kanit
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3.2.2.Engelsiz Kampiis, Sosyal Destek ve Toplumsal Duyarhhk

o [06.02.2024] Pozitif Engelsizler Sanat Toplulugu Genel Miidiirii Isik, Rektoriimiiz
Karacoskun’la Bir Araya Geldi. Kanit

e [08.12.2024] Deprem ve Ruh Sagligi: Psikolojik Etkiler ve Koruyucu Faktorler
Calistay1 Sonug Bildirgesi. Kanit

3.2.3.Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler ve Proje is Birlikleri

e [14.02.2024] Universite Judo Takimimiz Tiirkiye Sampiyonu Oldu. Kanit

e [17.04.2024] Universitemiz Erkek Salon Futbolu Takimi Sampiyon Oldu. Kamt

e [28.05.2024] Universitemizde “Duyu’lmak Ister Misiniz?” Baslikli Konferans
Gergeklestirildi. Kanit

o [15.08.2024] Universitemiz ile Kilis Sosyal Giivenlik il Miidiirliigii Arasinda Is
Birligi Protokolii imzalandi. Kamit

e [22.08.2024] Ogrencilerimiz Hiisn-i Hat Egitimine Devam Ediyor. Kanit

e [27.11.2024] Universitemizde “SEHRIYAR” Baslikli Konser Gergeklestirildi. Kanit

« [30.12.2024] Universitemizde "Cocuk Goziiyle Sanat" Sergisi Gergeklesti. Kanit

3.2.4.Insan Kaynaklar1 Yonetimi ve Seffaf Illan Duyurular

e [02.01.2024] Ogretim Uyesi ve Ogretim Eleman1 Alimi1 Duyurular1. Kanit
o [03.01.2024] Ogretim Elemani Alimi Giris Sinavi Sonuglar. Kanit
e [26.01.2024] Ogretim Eleman: Alimi On Degerlendirme Sonuglari. Kamit

3.2.5.Egiticilerin Egitimi ve Mesleki Gelisim Programlari

o [19.11.2024] Universitemizde “Tiirkiye Yiizyil1 Maarif Modeline Gére Okul Oncesi
Egitim Program1” Baglikl1 Konferans Gergeklestirildi. Kanit

o [25.11.2024] Universitemizde “Globalisation and English: Insights from an
International Lecturer” Baslikli Etkinlik Gergeklestirildi. Kanit

o [29.11.2024] Universitemizde "Ogretmenlik Meslegi ve Siif Yonetiminde Etkililik"
Baslikli Konferans Gergeklestirildi. Kanit

3.2.6.Akademik Insan Kaynagmin Gelisimi ve Kurumsal iletisim

« [28.02.2024] Universitemiz Iki Profesér ve Bir Dogent Daha Kazandi. Kamit
e [29.03.2024] Universitemizde Kiitiiphane Haftas1 Kutlandi. Kanit
o [18.09.2024] Universitemiz Yeni Profesér ve Dogentler Kazandi. Kanit

3.3. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
3.3.1. Ulusal ve Uluslararasi Destekli Arastirma Projeleri

« [16.07.2024] Universitemiz, TUBITAK Proje Desteklerinden Yararlanmaya Devam
Ediyor. Kamt

e [01.08.2024] Dog. Dr. Efe Yiiriitiictiliigiinde Hazirlanan Jean Monnet Modiilii Projesi
Kabul Edildi. Kanit

e [13.09.2024] Universitemiz TUBITAK Programlarinda ivme Kazandi. Kanit
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3.4. TOPLUMSAL KATKI VE DESTEK SURECLERI
3.4.1. Is Saghg ve Giivenligi Uygulamalari

e [28.05.2024] Universitemizde Is Saglig1 ve Giivenligi Calismalar1 Baslatildi. Kanit

Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Universitemiz, akademik ve idari personelinin mesleki gelisimini desteklemek icin
Cumhurbagkanligr tarafindan sunulan “Uzaktan Egitim Kapisi” platformundaki egitim
iceriklerinden de yararlanilmasi tesvik edilerek personelin farkli alanlarda bilgi ve becerilerini
gelistirmeleri desteklenmistir.

2024 yili hizmet i¢i egitimlere iliskin rapor koordinatorliigiimiiz web sayfasinda
yayimlanmustir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Guglu Yonler

e Giiclii Kurumsal Imaj ve Marka Degeri: Universitemizin kamuoyundaki saygin
konumunu destekleyen, koklii bir kurumsal imaja ve marka degerine sahip olmasi.

e Hizh ve Dinamik fletisim Yonetimi: Kurum iginden ve disindan gelen taleplere kars1 hizli,
esnek, dinamik ve etkin kriz/iletisim sireclerini yonetebilme kapasitesi.

e Akademik ve Bilimsel Faaliyetlerin Gériiniirliigii: Universitemizde Cretilen bilimsel
aragtirmalarin, projelerin ve akademik basarilarin hedef kitleye ve kamuoyuna etkin bi¢gimde
aktarilmas:.

e Etkin Sosyal Medya ve Dijital Mehra Yonetimi: Kurumsal hesaplarin (X, Instagram,
YouTube vb.) giincel dinamiklere uygun, aktif ve etkili bir sekilde yonetilmesi.

e Giiclii Basin ve Medya lliskileri: Yerel ve ulusal basin kuruluslariyla kurulan siirdiiriilebilir,
giivene dayali is birligi ve iletisim aginin bulunmasi.

e Kurumsal Aidiyet ve Ekip Ruhu: Koordinatorlik binyesinde yiiksek kurumsal aidiyet,
uyum ve gliclii bir ekip ¢alismast anlayisinin hakim olmasi.

e Yonetimle Koordineli Calisma Kiiltiirii: Rektorliik makami ve tiniversite yonetimi ile tim
birimler arasinda esgiidiimlii, seffaf ve uyumlu bir ¢alisma kiiltiiriiniin gelismis olmasi.

e Cok Yonlii Prodiiksiyon ve Tasarim Altyapisi: Etkinlik organizasyonu, haber Gretimi,

profesyonel grafik tasarim ve video produksiyon (kurgu-montaj) alanlarinda disa bagimli
kalmaksizin ¢ok yonlii hizmet sunulabilmesi.
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e Bilim Iletisiminin Giiclendirilmesi: Universitede gerceklestirilen akademik ¢alismalarin
halkla bulusmasini saglayan bilim iletisimi faaliyetlerinin kamuoyunda yuksek gorunurlik
yaratmasi.

e Ogrenci Odakh ve Katihmer Yaklasim: Ogrencilerin kampiis yasamima uyumunu ve
aidiyetini artiran, 6grenci odakli ve katilimci bir iletisim dilinin benimsenmesi.

Gelisime Acik Alanlar

. Insan Kaynag ve Is Yiikii Dengesi: Artan kurumsal iletisim, haber takibi ve
prodiiksiyon faaliyetlerine oranla mevcut personel sayisinin sinirlt kalmasi ve is yiikii
yogunlugu.

. Nitelikli Uzman Personel Ihtiyaci: Multimedya (retimi, profesyonel video

kurgu/montaj, dijital medya yonetimi ve ¢ok dilli (yabanci dil) igerik hazirlama
alanlarinda uzman personel sayisinin artirilmasi gereksinimi.

. Uluslararas1 Tamitim ve Goriiniirliik: Universitemizin uluslararas: tanitim, kiiresel
akademik is birligi ve yabanci dildeki dijital igerik yayin faaliyetlerinin daha kapsamli
hale getirilmesi ihtiyaci.

. Teknik Donanim ve Prodiiksiyon Altyapisi: Siirekli gelisen dijital yaymcilik
standartlarina uyum saglamak adina stiidyo, teknik ekipman ve dijital prodiiksiyon
altyapisinin glincellenmesi ihtiyaci.

. Veri Analitigi ve Performans Raporlamasi: Sosyal medya etkilesimleri, web sitesi
ziyaret¢i analitigi ve dijital kampanya performanslarinin daha detayli ve sistematik
raporlama sistemleriyle izlenmesi gereksinimi.

. Sistematik Paydas Memnuniyet Analizleri: i¢ ve dis paydaslara yonelik kurumsal
iletisim memnuniyet dl¢limlerinin belirli periyotlarla siirdiiriilebilir bigcimde yapilmasi
ve raporlanmasi gerekliligi.

. Bagimsiz Fiziki Calisma Alam: Bilim iletisimi, dijital icerik iiretimi ve kurgu/montaj
streclerinin daha verimli ydritulebilmesi adina 6zel ve bagimsiz bir ¢aligma/stiidyo
alanina duyulan ihtiyag.

« Dijital Trendler ve Hizmet ici Egitim: Hizla degisen dijital iletisim dinamiklerine,
sosyal medya algoritmalarina ve yeni nesil medya araclarina uyum saglamak amaciyla
birim personeline yonelik siirekli hizmet i¢i egitim ihtiyaci.
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